DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION TALENTO HUMANO
JARDIN PORTAL DE LOS SUENOS 2025

El presente documento se realiza de acuerdo con el analisis generado a partir de cada una de las
necesidades de los colaboradores y colaboradoras del jardin portal de los Suefios, buscando siempre
la mejora continua en cada uno de los perfiles contratados y asi mismo dar cumplimiento a los
estandares de calidad otorgados por el ministerio de educacidn inicial

Para la formulacién de este diagndstico se convoco al talento humano, quienes a través de un
dialogo de saberes compartieron cada una de sus necesidades en cuanto a su formaciéon y
experiencia.

Para ello se propuso crear dinamismos que faciliten el fortalecimiento de cada una de sus
capacidades y se promueva la formacion continua en las diferentes areas como lo son:

e Prevencion de la violencia sexual

e Prevencion, deteccidon y manejo de las enfermedades prevalentes de la primera infancia

e Manipulacidn, preparacién y distribucion de alimentos

e Cursos de ortografia y redaccion

e Programas de tecnologia y liderazgo

e Cursos de Excel, gestion documental y manejo de herramientas digitales para el archivo.

e Primeros auxilios

e (Capacitacién en brigadas.

e Herramientas Ofimaticas: Herramientas para presentacionesy elaboracidon de documentos
(PowerPoint, Canva, Word, infografias, Menti Meter, encuestas en linea, Capcut) entre
otras.

e Manejo de emociones y necesidades especiales con los nifios y nifas.

e lactancia materna,

e GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (legislacién Archivistica colombiana, Organizacién
documental, Instrumentos de Control Archivistico, Cuadro de clasificacion general de series
y subseries documentales, Tablas de Retencion Documental, Archivos de gestion,
Transferencias primarias, Archivo electrénico)

e Cursos o talleres de gastronomia

e Capacitaciones de emprendimiento.

Teniendo presentes estas necesidades de cada una de las colaboradoras del jardin, se procedio a
consolidar la informacién y verificar la cualificacion con que cuenta cada una de las colaboradoras,
para asi mismo priorizar y gestionar con la secretaria de Integraciéon Social cada uno de las
cualificaciones.

Para ello se consolido la informacion en la siguiente base de datos,



CRONOERAMA PROXIMAS CUALIFICACIONES

FECHA REALITACION

FECHA TEMA DIRIGIDO A ENTIDAD
Manipulacion, preparacion y Talento humano LG -Secretaria de salud 7/02/2025
FEpRER0 |distribucion de alimentos
Prevencion y deteccion de laviolencia | Talento humano| , . 14/03/2025
S Psicologa encargada- equipo fortalecimiento
sexual hacia nifias y nifios en primera o o
e Secretaria Distrital Integracion Social
MARZO  [infancia
, Tietohuman Equipo fortalecimiento Secretaria Distrital R
Cursos de ortogratiay redaccion hteoracion Socid
ABRIL G
Manipulacion, preparacion y Talento humano LG -Secretaria de salud 15/05/2024
distribuci6n de alimentos
MAYO
Manejo de emociones y necesidades | Talento humano | Educadora especial SDIS 12/06/2025
especiales con los nifios y nifiss.
JUNIO
Prevencion, deteccion y manejode las | Talento humano | Nutricionista Local secretaria de Salud.
, - 30712005
JULIO enfermedades prevalentes de la primera
prevend@n violencia contrala mujer y Talento humano |Secretaria de la mUjﬁf 21/08/2025
AGOSTO rutas e atencion,
Talento humano [ Nutricionista Local-Secretaria de Salud. 5/09/2025
Promocion en estilos de vida saludable
SEPTIEMBRE
prevencion violencia contra lamujer y Tlento humano Psicologa encargada- equipo fortalecimiento VS
OCTUBRE rutas de atencion. Secretaria Distrital Integracion Social.
Atencion en salud de las nifias y los nifos, | Talento humano | Nutricionista Local-Secretaria de Salud. —
J

NOVIEMBRE

con énfasis en esquema de vacunacion




NOMBRES Y APELLIDOS

PREVENCION

Y
DETENCION 'TL'J';"(:IE_'T(?SS
DE LA LGEIQRNSLA BRIGADAS | \ANIPLUL ACION
VIOLENCIA
NELLY VARGAS DAZA 15/03/2023|  14/03/2023 22/05/2024 7/07/2023 11/05/2024
DIANILA LEAL LEAL 20/04/2022 22/05/2024 11/05/2024
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ
20/04/2022 22/05/2024 11/05/2024
LUZ DEISY LOZANO TUJANO 04 DE JULIO
5019 1/06/2022 22/05/2024 11/05/2024
YARLIN VALENTINA VALERO RINCON
20/0472022 26/03/2024
EDNA ROCIO LOPEZ ROMERO 12/05/2024 11/05/2024
25/04/2023 105/ 11/05/2024
MARTHA YAMILE TORRES CASILIMAS 3 DE MAYO 3/06/2022 22/05/2024 11/05/2024
2019
ELVIA PATRICIA MORENO CORREDOR
2015 22/02/2021 22/05/2024 20/07/2022 11/05/2024
NANCY SANCHEZ 23/07/2024
DIANA MILENA CHAPARRO GUTIERREZ
LEIDY LILIANA ROBAYO ZAMBRANO 22/05/2024
MILDRED MILENA ACEVEDO 22/05/2024 11/05/2024
MARLENY SARAZA
CLAUDIA CRUZ 27/07/2023 11/05/2023




